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CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 12.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com-
posta por dois membros de cada uma, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢des do presente Acordo.

2 — Cada parte outorgante pode fazer-se acompanhar, no maximo,
por dois assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constituigdo, cada uma das partes
indica a outra e a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico (DGAEP), no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo do presente
Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — As deliberagdes, quando tomadas por unanimidade, sdo envia-
das a DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando a constituir parte
integrante do presente Acordo.

6 — As reunides da comiss@o paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a
serem tratados.

7 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efectuadas por carta registada com aviso de recepgao.

8 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

9 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

Clausula 13.%
Divulgacio do Acordo

O 11, IP obriga-se a divulgar pelos trabalhadores actuais, e futuros no
acto de admissdo, copia do presente Acordo.

2 de Junho de 2011.
Pela entidade empregadora publica:

O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Gong¢alo André
Castilho dos Santos.

O Secretario de Estado da Seguranca Social, Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques.

O Presidente do Conselho Directivo do Instituto de Informatica, 1. P.,
Manuel da Cruz Pires.

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica:

Luis Pedro Correia Pesca.
Luis Henrique Moreira Romdo Esteves.

Depositado em 14 de Junho de 2011, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob on.® 7/2011, a fls. 3 do Livron.® 1.

29 de Junho de 2011. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
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Acordo colectivo de trabalho n.° 8/2011

Acordo colectivo de entidade empregadora publica cele-
brado entre o Instituto do Desporto de Portugal, I. P.,
e a Federagao Nacional dos Sindicatos da Fungao Pu-
blica.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Pu-
blica, doravante designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores que
exercem fungdes no Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., adiante
designado por IDP, 1. P., vinculados por contrato de trabalho em fungdes

28877

publicas, filiados nos Sindicatos representados pela Federagao Nacional
dos Sindicatos da Fungdo Publica, adiante abreviadamente designada
por FNSFP.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, considera-se que o presente
Acordo abrange o IDP, L. P,, e cerca de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Repuiblica, nos mesmos termos das leis,

e vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano.

Clausula 3.2
Dentincia, sobrevigéncia e cessacéiio

A dentincia, a sobrevigéncia e a cessacdo do presente Acordo seguem
os tramites legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento do IDP, I. P., inicia-se as 08h00 m
e termina as 20h00 m.

2 — O periodo de funcionamento das instalagdes e equipamentos
afectos a pratica da actividade fisica e ao alto rendimento, pode decorrer
vinte e quatro horas por dia, nos sete dias da semana, a fixar caso a caso,
por despacho do Presidente.

Clausula 5.%
Periodo de atendimento.

1 — O atendimento ao publico nos servigos administrativos do
IDP, 1. P., decorre, em regra, de segunda a sexta-feira, entre as 09h30 m e
as 17h00 m, em periodos a fixar caso a caso, para cada unidade organica,
por despacho do Presidente.

2 — O atendimento ao publico nas instala¢des e equipamentos afectos
aactividade fisica e ao alto rendimento, bem como a pratica da medicina
desportiva, pode decorrer entre as 08h00 m e as 20h00 m, nos sete dias
da semana, sendo fixado, caso a caso, por despacho do Presidente.

Clausula 6.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo de regimes especiais previstos na lei.

Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo do tempo
de trabalho, também designadas por horarios de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Isengdo de horario.

2 — No IDP, I. P, pode ser adoptada apenas uma ou, simultaneamente,
mais do que uma modalidade de horario de trabalho.

3 — A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente
maximo do servigo podem ser fixados outros horarios de trabalho es-
pecificos, a tempo parcial ou flexivel, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protec¢do da parenta-
lidade;

b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos do disposto no ar-
tigo 53.° do RCTFP;

¢) Nas Condigdes previstas nos artigos 142.° e seguinte do RCTFP.
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Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
observados que sejam os periodos de presenga obrigatdria, designados
por plataformas fixas, e o disposto nos numeros seguintes.

2 — A prestagdo de trabalho pode ser efectuada entre as 08h00 m e
as 20h00 m, com os seguintes periodos de presenga obrigatoria (pla-
taformas fixas):

a) Periodo da manha: das 10h00 m as 12h30 m;
b) Periodo da tarde: das 14h30 m as 17h00 m.

3 — A interrup¢@o obrigatoria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora devendo verificar-se no periodo compreendido entre as
12h30 m e as 14h30 m.

4 — Os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso,
efectuados simultaneamente ou por periodo inferior a uma hora implicam
o desconto do periodo de descanso de uma hora.

5 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ compensavel,
excepto se devidamente autorizado pelo superior hierarquico, implicando
a perda total do tempo de trabalho da respectiva parte do dia ou desse
dia e dando origem a marcacdo de meia falta ou de uma falta consoante,
respectivamente os casos.

6 — A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenga obrigato-
ria, deve ser objecto de justificagdo através dos mecanismos de controlo
da assiduidade e pontualidade, sem prejuizo da observancia do regime
legal de justificagdo de faltas.

7 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido mensalmente,
reportando-se ao ultimo dia de cada més, sendo o saldo diario dos débitos
e créditos individuais transportado para o dia seguinte, até ao termo de
cada periodo mensal de aferigao.

8 — O saldo negativo apurado no termo de periodo de aferi¢do men-
sal implica o registo de uma falta ou mais faltas, conforme o periodo
em falta, reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo a que respeita, a
justificar nos termos da lei.

9 — Os trabalhadores portadores de deficiéncia tém direito a trans-
portar para o periodo de aferigdo mensal imediatamente seguinte um
saldo negativo até ao limite de sete horas, a compensar nesse periodo.

10 — O saldo positivo apurado no termo de cada periodo de aferi-
¢do mensal, que ndo seja considerado trabalho extraordinario, pode,
transitar para as plataformas moveis do més imediatamente seguinte,
até ao limite de dez horas para os trabalhadores portadores de defi-
ciéncia e incapacidade e até ao limite de sete horas para os restantes
trabalhadores.

11 — A adopgdo da modalidade de horario flexivel ndo pode afectar o
regular e eficaz funcionamento dos servigos, devendo os trabalhadores,
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho,
designadamente:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo ¢ a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico.

Clausula 9.*
Horario rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal de trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 m as 12h30 m;
b) Periodo da tarde — das 13h30 m as 17h00 m.

Clausula 10.2

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
exceptuado um unico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.
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2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢io do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalte-
rado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo
a servico ou para determinadas carreiras e ou categorias, € sem possibi-
lidade de opcdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — O horario desfasado ¢é aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos dirigida ao Presidente.

3 — A autorizagdo para a pratica de horario desfasado ¢ objecto de
reavaliagdo sempre que o normal funcionamento do servico o justifi-
que, devendo o trabalhador ser notificado do termo do mesmo, com a
antecedéncia de sessenta dias.

Clausula 12.#
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo dos tempos de
trabalho em equipa, organizado para que os trabalhadores ocupem,
sucessivamente, os mesmos postos de trabalho quando o periodo de
funcionamento do Servigo a que estdo afectos ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — O trabalho por turnos deve respeitar o disposto na lei, designa-
damente no que respeita a duragao de trabalho, em cada turno, que nao
pode exceder o limite maximo do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 132
Isencao de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.°do RCTFP,
podem gozar de iseng@o de horario, mediante celebragdo de acordo
escrito com o IDP, L. P., os trabalhadores integrados nas seguintes car-
reiras e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico.

2 — A isengdo de horario de trabalho prevista no nimero anterior
s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° I do artigo 140.°
do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o IDP, 1. P., o periodo normal
de trabalho semanal pode ser inferior ao definido na clausula 6.%, nos
termos do disposto nos artigos 142.° e seguinte do RCTFP.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns destes dias, devendo o nimero de horas de trabalho
diario ou de dias de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — Caso o periodo normal de trabalho ndo seja igual, em cada se-
mana, ¢ considerada a respectiva média num periodo de dois meses.

4 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial pode ser con-
cedido tendo em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos
do disposto no artigo 144.° do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;
b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;
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¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;
d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

CAPITULO 111
Controlo da assiduidade

Clausula 15.2
Registo e aferi¢ao

1 — O registo da assiduidade e da pontualidade dos trabalha-
dores do IDP, 1. P., ¢ processado por intermédio de um Sistema de
Gestdo de Assiduidade e Pontualidade, que fornece indicadores de
controlo ao proprio trabalhador, ao seu superior hierdrquico e a
unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo
da assiduidade.

2 — A aferigdo do tempo de trabalho prestado, incluindo o trabalho
extraordinario, ¢ efectuada através do registo de quatro marcagdes dia-
rias no sistema a que se refere o nimero anterior, respectivamente, no
inicio e no termo do periodo de trabalho diario e no inicio e no termo
do intervalo de descanso.

3 — Nas situagdes em que, pelo ndo funcionamento do sistema de
registo a que se referem os niimeros anterior, por prestagdo de trabalho
no exterior ou por outras razdes inerentes as fungdes exercidas pelo traba-
lhador, ndo seja efectuado o registo ou seja efectuado em incumprimento
das plataformas fixas definidas nas clausulas 8.* € 9.%, o trabalhador deve
proceder a respectiva justificagdo no sistema logo que este esteja em
funcionamento ou quando regresse ao servigo.

4 — Salvo nas situagdes em que a lei regula, especificamente, a
forma e o prazo de proceder a justificacdo de auséncias, e sem prejuizo
do disposto no niimero anterior, todas as restantes auséncias sao jus-
tificadas através do sistema, pelo trabalhador, no prazo maximo de
quarenta e oito horas apds o seu regresso ao trabalho, competindo ao
pessoal dirigente a verificacdo da assiduidade dos trabalhadores sob
a sua direc¢ao.

5 — O periodo de aferigdo da assiduidade ¢ mensal, sendo contabili-
zado pela unidade orgénica responsavel, com base nos registos obtidos
no sistema e nas justifica¢cdes apresentadas, devidamente visadas.

6 — A falta de registo, ndo justificada, presume-se como auséncia
ao trabalho.

Clausula 16.*
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP, sdo conside-
radas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais
no periodo de trabalho didrio:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento do IDP, I. P.

2 — A autorizagao para as interrupgdes ocasionais deve ser solicitada
com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua im-
possibilidade, nas situagdes previstas na alinea @) do numero anterior,
nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afectem o normal funcionamento do servigo.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais

Cléausula 17.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com-
posta por dois membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢des do presente Acordo.

2 — Cada parte representada na comissdo paritaria pode ser assistida
por dois assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra e a Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Pa-
blico (DGAEP), no prazo de trinta dias apos a publicag@o do presente
Acordo, a identificacdo dos seus representantes, podendo proceder a
sua substitui¢do, mediante comunicagdo com antecedéncia minima de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

4 — A orientacdo dos trabalhos da comissdo paritaria é assegurada
anual e alternadamente pelas partes.

5 — Quando tomadas por unanimidade as deliberagdes da comissao
paritaria sao enviadas a DGAEP, para publicagao, passando a constituir
parte integrante do presente Acordo.

6 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a
serem tratados.

7 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

8 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efectuadas por carta registada com aviso de recepgao.

9 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

Clausula 18.2
Divulgacio do Acordo

O IDP, I. P., obriga-se a distribuir pelos actuais e, no acto de admissao,
pelos novos trabalhadores, copia do presente Acordo.

26 de Maio de 2011.
Pela Entidade Empregadora Publica:

O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Gongalo André
Castilho dos Santos.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Laurentino José
Monteiro Castro Dias.

O Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., Luis Bet-
tencourt Sardinha.

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica:

Luis Pedro Correia Pesca.
Paulo José Vieira da Cunha Taborda.

Depositado em 28 de Junho de 2011, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 8/2011, a fls. 3 ¢ 4 do
Livron.° 1.

1 de Julho de 2011. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
204869319





